Соглашение о наставничестве 
от 01.10.2021г.
Глухова Ольга Ивановна, учитель физики, математики (далее именуемый - наставник) и Цыренжапова Саяна Николаевна (далее именуемый – наставляемый), в дальнейшем именуемые стороны заключили настоящее соглашение о наставничестве: 
1. Предмет соглашения 
1.1 Стороны договорились об участии в программе наставничества МБОУ СОШ с. Сусанино  в целях оказания консультационной помощи наставляемому и успешное закрепление на рабочем месте молодого специалиста.

 1.2 Стороны определили следующие цели: 
1. Оказание помощи и поддержка наставляемого в профессиональном развитии. 
2. Повышение уровня профессиональных компетенций наставляемого. 
3. Передача наставником личного профессионального опыта, знаний, умений и навыков наставляемому.
 4. Оказание практической помощи наставляемому.
5. Оказание помощи наставляемому учителю в освоении методов и форм проведения практических уроков на практики.
 6. Оказание помощи наставляемому в освоении структуры и этапов урока. 
7. Оказание практической помощи наставляемому  в повышении профессионального уровня. 
8. Передача наставником личного профессионального опыта в индивидуальном подходе в профессиональном воспитании и адаптации обучающихся.
 2. Права и обязанности сторон 
2.1 Наставник обязан: 
2.1.1. Разрабатывать совместно с наставляемым  индивидуальный план программы наставничества; 
2.1.1. Передавать подопечному свои знания и опыт при осуществлении программы наставничества; 
2.1.2. Личным примером развивать положительные качества наставляемого учителя, содействовать развитию профессионального кругозора; 
2.1.3. Встречаться удобным способом в удобное время с наставляемым не менее 1 раза в 10 дней. 
2.2 Наставник имеет право: 
2.2.1. Всесторонне изучать компетенции наставляемого, его отношение к работе в совершенствовании профессионального уровня; 
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2.2.2. HacTaBHHK AMEET PaBo Ha MoJydeHre HHPOPMAIHK O BBIIOIHIEMOH paborte, ero
JIeSITENBHOCTH, B COOTBETCTBUH C HOJDKHOCTHOH HHCTPYKLUEH;

2.2.3. COCTABIISATb OTYET O Pe3yNbTATaX AESTeNbHOCTH HACTABIISIEMOrO 110 3aBEPIICHUIO CPOKa
pOrpamMMbl HACTABHHYECTBA,

2.2 4. TTo 06OIOIHOMY COITACHIO CTOPOH BHOCHTH KOPPEKTHPOBKY B MHAMBHIYaNbHbIH [1AH
MPOrpamMMbl HACTABHUYECTBA.

2.3. HacraBasieMblil 00si3aH:

2.3.1 Cobmoath CIeIyIOHe IPUHIUIEI HACTABHUYECTBA: — IPUHIUI 10OPOBOJIBHOTO
yHacTHst; — IPUHIMI KOH(UICHIMANTBHOCTH; — IPUHLIAN 0OPAaTHOM CBA3U; — NPUHIHI YBKEHU
YecTH ¥ JOCTOMHCTBA JINYHOCTH; — TIPHHIUIT COTPY THUYECTBA.

2.3.2. CneoBaTh MHAWBUIYAIBHOM IIPOrpaMMe HaCTaBHUIECTBA,

2.3.3. CTpeMHThCsI K MOBBIIEHHIO YPOBHS CBOCH npodecCHOHANEHON KOMIICTEHIINM, PA3BUTHIO
HABBIKOB M CIIOCOOHOCTEH, IOy eHHIO 3HAHU] 1 yMEHHUH;

2.3.4. B ciyyae OTCYTCTBHS BO3MOYKHOCTH BCTPEUH C HACTABHMKOM, HACTABIIEMBIH JIOJDKEH
HpeIyNpeuTh HaCTABHKKA O EPEHOCE IaThl BCTPEUH HE MO3HEE, YeM 32 3 mHst 1O paHee
OrOBOPEHHO#! IaThl BCTPEYH.

2.4. HactaBisieMblii HMeeT NpaBo:

2.4.1. YyacTBOBaTh B pa3paboTKe HHAMBHIYaIbHON [POrPaMMbl HACTABHIICCTBA;
2.4.2. O6GparaThes 3a MOMOLIBIO K CBOEMY HACTaBHHKY B pabouee BpeMs.

3. Cpox [eHCTBUS COTNalleH s

3.1. HacTosiiee CorJialeHne BCTYTAeT B CHILy CO [HSI ero IOAMMCAHus 1 IefCTBYET Ha
HPOTSDKEHUH 1 roz.

3.2. Tlo HCTeUeHMH CPOKa JIEHCTBHS COTIAIIEHHS, CPOK MOXET ObITh MPOUICH IO B3aNMHOMY
COTJIAIIEHUIO CTOPOH.

4. TlompnucH cTOPOH

HacraBHuK: ﬁ?‘/’/ﬂ -/~ [T'myxosa O.1./

Hacrtapmnsemsrii: /Upiperxanosa C.H./





