
 
 

 

 

 



ПОДПРОГРАММА  

СНИЖЕНИЯ ДЕФИЦИТОВ ПО МАГИСТРАЛЬНОМУ НАПРАВЛЕНИЮ 

«ЗДОРОВЬЕ»  

 

Настоящая подпрограмма разработана на основе результатов 

самодиагностики по установлению уровня достижения результатов Проекта 

«Школа Минпросвещения России» МБОУ СОШ с.Сусанино и является 

оперативным документом, содержащим конкретные задачи и мероприятия по 

преодолению рисков. 

Цель подпрограммы: Снижение дефицитов по магистральному 

направлению «Здоровье» 

Задачи подпрограммы: 

1. Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне в количестве не менее 2 мероприятий в год; 

2. Увеличение доли победителей и призеров спортивных мероприятий всех 

уровней не менее 1 победителя и 1 призера к 2026 году; 

3. Совершенствование материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий; 

4. Вовлечение родительской общественности в занятия физической 

культурой и спортом не менее 40% от числа родителей к концу 2026 года; 

5. Прохождение педагогическими работниками школы различных курсов и 

тренингов по вопросам физической культуры, спорта и сохранения здоровья 

обучающихся ежегодно 100% педагогов. 

Срок реализации подпрограммы: 2024 – 2026 годы. 

 

 

 

 



Содержание подпрограммы: 

Показатель 

оценивания 

Критерий  Дефициты Управленческие действия/решения Срок 

реализа

ции 

Ответственны

е  

1. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

2024-

2026 

годы 

Зам. директора 

по ВР, 

руководитель 

ШСК 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Выявление 

высокомотивированных 

В 

течение 

всего 

периода 

реализа

ции 

програм

мы 

директор, зам. 

директора по 

ВР, 

руководитель 

ШСК 



обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

В 

течение 

всего 

периода 

реализа

ции 

програм

мы 

директор,  

зам. директора 

по УВР и ВР, 

завхоз 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

постоян

но 

Зам. директора 

по УВР 

2. Наличие Создание Отсутствие системы • Организация обновления Август Зам. директора 



победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

2024 

года 

 

Постоян

но 

по ВР, 

руководитель 

ШСК 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

постоян

но 

Зам. директора 

по УВР 

 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Август 

2024 

года 

директор 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

Постоян

но  

директора, 

зам. директора 

по УВР и ВР, 

завхоз 

 



платных образовательных услуг. 

 



Ожидаемые конечные результаты: 

Ликвидация дефицитов по показателям оценивания  магистрального 

направления «Здоровье» Проекта «Школа Минпросвещения России» за счет 

решения всех поставленных задач: 

1. Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном 

уровне в количестве не менее 2 мероприятий в год; 

2. Увеличение доли победителей и призеров спортивных мероприятий всех 

уровней не менее 1 победителя и 1 призера к 2026 году; 

3. Совершенствование материально-технической базы для проведения 

массовых физкультурно-спортивных мероприятий; 

4. Вовлечение родительской общественности в занятия физической 

культурой и спортом не менее 40% от числа родителей к концу 2026 года; 

5. Прохождение педагогическими работниками школы различных курсов и 

тренингов по вопросам физической культуры, спорта и сохранения здоровья 

обучающихся ежегодно 100% педагогов. 

И, как следствие, достижение среднего уровня по данному показателю к 

концу 2026 года. 

 

 

 

 



Приложение к программе 

Дорожная карта реализации подпрограммы  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне  

Ежегодно 

31.12. 

 не менее 2 

мероприятий в 

год 

Количество 

мероприятий в 

области 

физической 

культуры и спорта 

Руководитель 

ШСК 

Зам. директора 

по ВР   

Увеличение доли 

победителей и 

призеров 

спортивных 

мероприятий всех 

уровней  

31.12.2026  не менее 1 

победителя и 1 

призера  

Победители и 

призеры 

спортивных 

мероприятий 

Руководитель 

ШК 

Руководитель 

ШСК   

Совершенствование 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

31.12.2026  Приобретение 

инвентаря и 

оборудования 

для занятий 

спортом 

Закуплены 

спортивный 

инвентарь и 

оборудование 

либо получены за 

счет 

завхоз директора   



спортивных 

мероприятий 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами 

Вовлечение 

родительской 

общественности в 

занятия физической 

культурой и 

спортом к концу 

2026 года 

31.12.2026  не менее 40% 

от числа 

родителей  

Количество 

родителей, 

участвующих в 

спортивных 

мероприятиях 

Руководитель 

ШСК, 

классные 

руководители 

Зам. директора 

по ВР , советник 

по воспитанию   

 

Прохождение 

педагогическими 

работниками школы 

различных курсов и 

тренингов по 

вопросам 

физической 

культуры, спорта и 

сохранения 

здоровья 

обучающихся  

ежегодно  100% Наличие 

документов о 

прохождении 

курсовой 

подготовки 

педагогический 

состав 

Зам. директора 

по УВР 

 

 

 


