
 
 

 

 

 



Настоящая подпрограмма разработана на основе результатов 

самодиагностики по установлению уровня достижения результатов Проекта 

«Школа Минпросвещения России» МБОУ СОШ с.Сусанино и является 

оперативным документом, содержащим конкретные задачи и мероприятия по 

преодолению рисков. 

Цель подпрограммы: Снижение дефицитов по ключевому условию 

«Образовательная среда» 

Задачи подпрограммы: 

1. Регистрация 100% обучающихся на платформе Сферум до конца 2024 

года; 

2. Размещение информации об использовании ИКОП Сферум на сайте 

школы; 

3. Переход всех групп и чатов школы на ИКОП Сферум и ВК-мессенджер до 

01.09. 2024 года; 

4. Внедрение информационной системы управления ОО до конца 2026 года; 

5. Создание школьного ИБЦ к 01.09.2024 года; 

6. Разработка программы развития ИБЦ в срок до декабря 2024 года. 

Срок реализации подпрограммы: 2024 – 2026 годы. 

 

 

 

 



Содержание подпрограммы: 

Показатель 

оценивания 

Критерий  Дефициты Управленческие действия/решения Срок 

реализа

ции 

Ответственны

е  

1. Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критически

й показатель) 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

• Издание приказа о 

назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление официальной 

заявки. 

• Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 

постоян

но 

директор 

Не организовано 

обучение педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности. 

• Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

• Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы 

Сферум. 

постоян

но 

директор 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

• Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

Август 

2024 

Зам. директора 

по УВР и ВР 



используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

• Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

постоян

но 

Классные 

руководители 

На официальном сайте не 

размещена информация 

об использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

постоян

но 

Зам. директора 

по УВР 

Руководство 

образовательной 

организации не 

• Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

постоян

но 

И.о. директора 



осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

• Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

постоян

но 

Классные 

руководители 



Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.) не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

• Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

постоян

но 

Все 

педагогически

е работники 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

постоян

но 

Зам. директора 

по УВР 



В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ учебных 

классов, учебных групп, в том 

числе групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, 

а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Август 

2024 

И.о. директора 

Педагогические 

работники не включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

• Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

постоян

но 

Педагоги 

школы 

Плохое качество 

интернет-соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 

ежегодн

о 

директор 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

• Коррекция плана 

административного контроля. 

ежегодн

о 

директор 

2. Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в использовании 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

постоян

но 

директор 



образовательной 

организацией 

активностей

) 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирования 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

В 

течение 

всего 

времени 

 директор 

3. 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

• Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

До 

01.09.20

24 

Педагог-

библиотекарь, 

директор, 

завхоз 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном центре. 

• Разработка и утверждение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

Август 

2024 

Педагог-

библиотекарь 



Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

• Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение персонифицированного 

и адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Август 

2024 

Педагог-

библиотекарь, 

зам. директора 

по УВР и ВР 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 

• Изучение методических 

рекомендаций и опыта других ОО, 

разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

До 

01.09.20

24 

Педагог-

библиотекарь 

Отсутствует необходимое 

оборудование. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

постоян

но 

Директор 

Завхоз, 

Слабая материально-

техническая база. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

постоян

но 

 Завхоз, 

директор 

Старение библиотечного 

фонда. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

постоян

но 

 Завхоз, 

директор 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

постоян

но 

 Завхоз,   

 директор 

Большое количество 

функций, возложенных на 

• Включение в обязанности 

системного администратора 

2024 

год 

Директор  



ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

школы, руководителя видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих школьную 

газету, координатора проектной 

деятельности и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

• Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 

постоян

но 

 Зам. 

директора по 

УВР 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

• Разработка программы 

развития школьного библиотечного 

информационного центра. 

Конец 

2024 

года 

Педагог-

библиотекарь, 

и.о. директора 

 



Ожидаемые конечные результаты: 

Ликвидация дефицитов по показателям оценивания ключевого условия 

«Образовательная среда» Проекта «Школа Минпросвещения России» за счет 

решения всех поставленных задач: 

1. Регистрация 100% обучающихся на платформе Сферум до конца 2024 

года; 

2. Размещение информации об использовании ИКОП Сферум на сайте 

школы; 

3. Переход всех групп и чатов школы на ИКОП Сферум и ВК-мессенджер до 

01.09.2024 года; 

4. Внедрение информационной системы управления ОО до конца 2026 года; 

5. Создание школьного ИБЦ к 01.09.2024 года; 

6. Разработка программы развития ИБЦ в срок до декабря 2024 года. 

И, как следствие, достижение среднего уровня по данному показателю к 

концу 2026 года. 

 

 

 

 



Приложение к программе 

Дорожная карта реализации подпрограммы  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Регистрация  

обучающихся на 

платформе 

Сферум  

декабрь 

2024 года  

 100% 

обучающихся 

Количество 

школьников, 

зарегистрированных 

в ИКОП Сферум 

Все 

педагогические 

работники 

Директор    

Размещение 

информации об 

использовании 

ИКОП Сферум на 

сайте школы 

Февраль 

2024, затем 

регулярное 

обновление 

 Наличие 

информации 

на сайте 

Информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

 

Зам. директора 

по УВР 

Шайхразиева 

М.М. 

 

Директор 

   

 

Переход всех 

групп и чатов 

школы на ИКОП 

Сферум и ВК-

мессенджер  

01.03.2024  100% групп и 

чатов 

Количество групп и 

чатов школы, 

функционирующих 

в Сферум и ВК-

мессенджере 

Педагогический 

состав 

Директор     

 

Внедрение 

информационной 

системы 

управления ОО  

12.2026  Наличие 

системы 

Информационная 

система управления 

школой 

Администрация 

школы 

Директор 

 



Создание 

школьного ИБЦ 

01.09.2024 

года 

 Наличие 

школьного 

ИБЦ 

Функционирует 

ИБЦ 

Педагог-

библиотекарь, 

завхоз 

Директор  

Разработка 

программы 

развития ИБЦ 

12.2024  Наличие 

программы 

Программа 

развития ИБЦ 

Педагог-

библиотекарь, 

педагоги 

Директор  

 

 


