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ПЛАН

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
на 2020 -2021 учебный год
Методическая тема школы: Развитие профессиональной компетенции педагога  как одно из условий повышения качества образования.
Цель методической работы школы:
Повышение качества образовательного процесса в школе через осуществление методического руководства и помощи педагогам.
Задачи методической работы:

1. Совершенствовать систему внутришкольного контроля и мониторинга.
2. Повысить  качество преподавания учебных дисциплин  через совершенствование  содержания образования, внедрение в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих формирование УУД.

3. Создать условия для обучения педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение передового педагогического опыта.
4. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости и повышения качества образования.
5.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля работы учащихся с целью подготовки к мониторингу, ВПР,  итоговому сочинению, ОГЭ и ЕГЭ.

6. Продолжить работу с одаренными детьми, направленную на участие в предметных олимпиадах.

7.  Организовать работу по раннему  выявлению детей группы риска и сопровождению  их в формате наставничества.
8. Совершенствовать механизм взаимодействия с родителями, наладить работу по взаимодействию с социальными партнерами.
Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа методических объединений;

г)  работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления методической работы
школы     на 2020-2021 учебный год
Организационное обеспечение:

1) обеспечение овладения педагогами школы иновационных технологий и их внедрение с учетом новых ФГОС;

2) работа по  образовательной программе школы ФГОС (1-10 классы) и ФКГОС (11 классы);

3) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

4) организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

5) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1) обеспечение обоснованности и эффективности планирования  процесса обучения детей;

2) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  развитие личности ребенка;

3) укрепление материально-технической базы методической службы школы.

Информационное обеспечение:

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
 Создание условий для развития личности ребенка:     

1) разработка концепции воспитательного пространства школы;
2) изучение особенностей индивидуального развития детей;

3) формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

4) развитие ученического самоуправления;

5) создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.

Создание условий для укрепления здоровья  обучающихся:

1) отслеживание динамики здоровья  учащихся;

2) разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

3) совершенствование взаимодействия  с учреждениями здравоохранения.

 Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1) контроль за качеством знаний  обучающихся;

2) совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний  обучающихся;

3) совершенствование  у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности;

4) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования факультативных и элективных курсов. 

План работы МБОУ СОШ с. Сусанино  по повышению качества образования

на 2020– 2021 учебный год

	№
	Раздел
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	I.
	Мониторинг качества  обучения
	 Проведение анализа качества успеваемости по итогам 2019– 2020 уч. года
	Август
	Заместитель директора по УР 

	
	
	Проведение в системе   мониторинга    динамики  успеваемости  и  уровня  воспитанности  учащихся по основным предметам.
	В течение года
	Заместители директора по УР и ВР

	
	
	Исследования качества начального образования,  основного общего образования (5-8кл) и среднего образования 11 кл ( ВПР, диагностические работы по математике в 9,11 классах, по русскому языку в 9 классе), мониторинговые работы.

	По отдельному графику


	Заместитель директора по УР, учителя нач. классов, учителя - предметники

	
	
	Анализ системы  работы учителей по владению эффективными формами, методами и приемами обучения и воспитания.
	В течение года
	Заместитель директора по УР руководители ШМО

	
	
	Проведение школьного мониторинга качества образования обучающихся с анализом промежуточных результатов.
	Сентябрь - октябрь, Февраль, апрель
	Заместитель директора по УР
руководители ШМО

	II
	Работа с учителями
	 Постоянная работа педагогов над повышением своего профессионального мастерства через самообразование,  курсы повышения квалификации.
	В течение года,  согласно плана графика 
	Заместитель директора по УР, учителя - предметники

	
	
	Участие учителей – предметников  в вебинарах, в конкурсах педагогического мастерства
	В течение года
	Заместитель директора по УР , учителя 

	
	
	Изучение нормативной документации по исследованию качества образования в рамках НИКО, ВПР,PISA
	В течение года
	Заместитель директора по УР

руководители ШМО

учителя-предметники

	
	
	Контроль за проведением административных, тематических проверок ЗУН учащихся, согласно утверждённого графика контрольных  работ
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	
	
	Своевременное проведение  коррекции знаний слабоуспевающих и обучающихся, пропустивших занятия по болезни и с неуспевающими. Проведение дополнительных занятий со слабоуспевающими обучающимися, консультации
	Систематически
	Учителя - предметники

	
	
	Пересмотр планов самообразования. Изучение методической литературы и практическое применение опыта других учителей по повышению качества образования
	Август, В течение года
	Заместитель директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Активное  внедрение  инновационных,  проектно – исследовательских, информационных  технологий  и  методов  работы 
	В течение года
	Заместитель директора по УР, руководители ШМО, учителя-предметники

	
	
	Формирование тестовой культуры учащихся со 2-го класса. Организация участия обучающихся в онлайн- тестировании
	В течение года
	Заместитель директора по УР, руководители ШМО, учителя-предметники

	
	
	Проведение пробных ЕГЭ  и ОГЭ по математике и русскому языку  и предметам по выбору в 9 и 11 классах
	ноябрь ,февраль ,апрель
	Заместитель директора по УР

	
	
	Проведение групповых и индивидуальных консультаций по экзаменационным предметам
	В течение года
	Учителя – предметники.



	
	
	Участие учителей – предметников в семинарах, вебинарах по подготовке к ГИА.
	
	Заместитель директора по УР 

Руководители ШМО, учителя

	
	
	Обучение  учителей - предметников по выполнению заданий ЕГЭ и ОГЭ с поэтапным разбором типичных ошибок обучающихся 
 (вебинары  и семинары).
	Постоянно
	Заместитель директора по УР, учителя-предметники

	
	
	Проведение совещаний при завуче, включающих в повестку дня вопросы по повышению качества образования
	1 раз в месяц
	Заместитель директора по УР

	
	
	Проведение предметных недель и олимпиад через ШМО с целью повышения мотивации учащихся к предмету.
	В течение года
	Заместитель  директора по  УР, руководители ШМО, учителя

	
	
	Обновление банка контрольно – измерительных материалов для работы с учащимися.
	Постоянно
	Руководители ШМО, учителя

	
	
	
	
	

	III
	Работа с  обучающимися


	Проведение  диагностических контрольных работ   в 2-11 классах ( входной, итоговый контроль)
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР

	
	
	Ознакомление с порядком проведения  ЕГЭ и ОГЭ.
	В течение года
	Заместитель директора по УР 

	
	
	Формирование выбора предметов для сдачи экзаменов в 9-м и 11-м классе.
	До февраля
	Заместитель директора по УР 

	
	
	Проведение индивидуальных собеседований со школьниками по результатам мониторинга успеваемости и посещаемости
	В течении года
	Заместитель директора по УР 

	
	
	Групповые и индивидуальные консультации для учащихся (пропустивших занятия по болезни). Организация дистанционного обучения.
	В течение года
	Учителя - предметники

	
	
	Выявление причин низкой успеваемости и проведение коррекционной работы по улучшению качества образования.
	В течение года
	Администрация

	
	
	Участие в проводимых конкурсах творческих и исследовательских работ обучающихся.
	В течение года
	Заместитель директора по УР , заместитель директора по  ВР 

	
	
	Проведение комплексных мероприятий по психологической подготовке выпускников к ГИА.
	В течение года
	заместитель директора по  ВР

	
	
	Реализация элективных курсов по подготовке к ГИА.
	В течение года
	Учителя-предметники

	I V.
	Работа с родителями 
	Проведение общешкольных  родительских  собраний, включающих в повестку дня вопросы по повышению качества образования.
	В течение года
	Заместитель директора по УР  заместитель директора по  ВР 

	
	
	Организация  индивидуальных собеседований с родителями о ходе подготовки к итоговой аттестации
	В течение года
	Заместитель директора по УР 

учителя - предметники

	
	
	Работа с родителями учащихся группы «риска» через учебную комиссию, совет профилактики и административные совещания.
	В течение года
	Администрация

	
	
	Проведение  индивидуальных собеседований с родителями и учащимися  по психологической подготовке выпускников к государственной (итоговой) аттестации
	В течение года
	заместитель директора по  ВР

	
	
	Проведение собраний родителей обучающихся 9,11 классов  совместно с администрацией школы по вопросам подготовки к ГИА 9 ознакомление с нормативно правовой базой, ход подготовки к ГИА, результаты школьных, районных диагностических работ по математике, русскому языку.
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР 



	V.
	Контроль
	Осуществление контроля  администрацией школы через ВШК.
	В течение года, ежемесячно
	Администрация

	
	
	Проведение мероприятий по контролю работы по подготовке к экзаменам: 

1. Целенаправленное посещение обобщающих уроков

2. Проверка выполнения государственных программ и её практической части.

3. Собеседование с учителями по организации повторения учебного материала.

4. Собеседование с учителями по организации и проведению индивидуальной работы с обучающимися по подготовке к экзаменам
	В течение года, ежемесячно
	Администрация 



	
	
	
	
	

	VI.
	Дополнительное образование

детей
	Развитие системы дополнительного образования с учетом запросов учащихся и их родителей.
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

руководители ШМО

	
	
	Сохранение и развитие системы мероприятий с детьми с целью выявления творческих достижений учащихся.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

руководители ШМО

	
	
	Сохранение и развитие системы массовых мероприятий с детьми с целью развития творческих достижений учащихся и отслеживания результативности.
	В течение года
	Зам. директора по ВР

руководители ШМО

	
	
	Отработка системы поощрения особо одаренных детей
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	VII
	Метод ическая      работа
	Проведение  заседаний ШМС:

1.Итоги независимой оценки качества образования.

2. Результаты диагностических контрольных работ:    входной контроль.

3. О степени готовности 9,11 классов к сдаче ОГЭ.

4. Организация тренировочных и диагностических работ в 9,11 классах.

5. Результаты диагностических контрольных работ:   итоговый контроль.

6. Мониторинг школьных,  диагностических работ.
7. Итоги мониторинга по результатам учебного года.
	В течении года по графику
	Заместитель директора по УР., руководители ШМО

	VIII
	Обеспечение учебного процесса
	Пополнение школьной библиотеки необходимой методической литературой для учителей и учебной  для учащихся
	В течение года
	Библиотекарь

	
	
	Контроль за уровнем  обеспеченности  учащихся  учебниками,  учебно – методическими  пособиями,  ТСО, ИКТ пособиями.
	В течение года
	Библиотекарь

	IX
	Итоговый и промежуточный анализ по повышению качества образования
	Анализ результатов государственной итоговой аттестации 2021 года.
	июнь
	Директор школы, руководители ШМО, Заместитель директора по УР , заместитель директора по  ВР, учителя - предметники


Ожидаемые результаты:

1) Повышения качества образования учащихся;

2) Повышение мотивации учащихся к обучению, предмету;

3) Повышение качества сдачи ЕГЭ и ОГЭ.

4)Повышение профессионального роста учителя.

Работа педсоветов (примерная тематика)
Высшей формой коллективной методической работы является  педагогический совет. 

В 2020-2021 учебном  году будут  проведены следующие педсоветы: 

1. Анализ работы школы за 2019-2020 учебный год и задачи 2020-2021 учебный год. Программа эффективной работы школы на 2020-2022 годы
2. «Формирование профилактической среды в школе: работа с детьми и подростками, имеющими различные формы нарушения поведения» - замдиректора по ВР.
3. «О ходе реализации ФГОС СОО» – замдиректора по УР 
4. «Система поддержки детей с особыми образовательными потребностями» - замдиректора по УР.
5. О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9,11 классов.

6. О завершении учебного года в 1-4, 5-10, 9-х,11-х классах.

7. Итоги организации и проведения ОГЭ выпускников 9,11 классов.
Работа методического Совета школы
Цель, которую поставил методический Совет школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения современных педагогических технологий в рамках ФГОС. 

Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы и решается через задачи:

•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

• обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   2020-2021  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены

следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2019-2020 учебный год, основные задачи на новый учебный год.

2. Инструктивно-методическое совещание:

· основные направления методической работы в школе;

· этапы работы над методической темой;

· темы самообразования, работа над планом самообразования;

3. Утверждение УМК на 2020-2021 учебный год, учебных планов и программ, планов работы ШМО.

4. Создание группы контроля адаптации учащихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 уровне обучения, с учетом работы учителей основной школы по ФГОС.

5.  Организация и проведение предметных школьных и районных олимпиад.

6. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодий.

7. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности учащихся по итогам I  полугодия. Сравнительная характеристика. 

8. Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

9. Информация о ходе аттестации учителей.

10. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

11. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах.

12.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

13.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

14.Обсуждение плана работы на 2021-2022 учебный год.

Работа с  федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения:

· согласование календарно-тематических планов; 

· преемственность в работе  уровня начального общего образования  и уровня основного общего образования; 

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля, мониторинга; 

· отчеты учителей по темам самообразования; 

На заседаниях методических объединений  будут рассматриваться  также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет  уделяться вопросам сохранения здоровья учащихся, изучаться тексты  и задания КИМ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет  проводиться  анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут  проводиться  открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы  МО школы за  2020-2021  учебный  год, стоит  задача совершенствования профессиональной компетентности, обучение педагогов новым технологиям, создание системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностям. Над этой задачей  будут  работать  МО учителей начальных классов,  МО учителей естественно-научного цикла,  МО учителей гуманитарного цикла, МО классных руководителей, МО учителей математики и физики.
Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Организация класса. Рациональное использование рабочего времени на уроке. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний учащихся.

3. Воспитание интереса к предмету.  Дозировка домашнего задания. Опрос учащихся.

4. Наличие новых форм обучения на уроках в условиях ФГОС, эффективность их использования.

5. Методика работы учителя в условиях ФГОС

6. Профессиональный уровень учителя

7. Выполнение требований практической части учебных программ

8. Классно-обобщающий контроль. 

9. Преемственность. 

10. Аттестация педагогических работников. 

11. Использование новых технологий. 

12. Подготовка к итоговой аттестации учащихся. 

План работы методического Совета на 2020-2021 учебный год

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Подведение итогов методической работы в 2018-2019 учебном году и планирование работы школы на новый учебный год. 

2. Организация инновационной деятельности педагогов в рамках внедрения ФГОС в основную школу

3. Обсуждение планов МС, МО на 2020-2021учебный год. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2020-2021 учебном году. 
	Август
	Руководители МО.

	2.
	Участие в районных олимпиадах, предметных конкурсах, конкурсах профессионального мастерства
	Октябрь-декабрь
	Руководители МО

	3.
	1.Проведение пробных экзаменов: в форме ОГЭ в 9 классе, в форме ЕГЭ в 11 классе.  

2.Итоговое сочинение. Итоговое собеседование.
3.Состояние работы в школе по предпрофильной подготовке учащихся.


	Ноябрь,декабрь,  февраль,апрель
	Руководители МО

	5.
	1. Участие педагогов школы в районных семинарах, конкурсах, МО.

2. Управление познавательной деятельностью учащихся на уроке как средство эффективной подготовки выпускников к государственной итоговой  аттестации. 

4. Результаты проектной деятельности учеников, участие в школьной  ученической конференции.
	Апрель
	Руководители МО

	6.
	1. Расширенное заседание. Творческий отчёт МО о результатах инновационной деятельности в рамках  внедрения ФГОС в основную школу 

2. Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.

3.Мониторинг успешности педагогов, продолжение работы с информационным банком учителей.

4. Итоги  деятельности методической работы.
	Май
	Руководители МО.
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